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BAROMETRE 2023 DU
SPORT EN ENTREPRISE

RESULTATS
CLES

Un constat

25% 959 %

chez le salarié

DES SALARIES qui ne pratique
SE SENTENT
pas de sport

FATIGUES

63 %

des salariés estiment que
leur entreprise ne se préoccupe
pas assez de leur bien- étre

8% 87/ %

des salariés des salariés
se disent préts interrogés estiment

a consacrer

du temps a la
pratigue du sport,
organisée par
leur entreprise,
sur leur temps de
loisirs

gu’une entreprise
qui propose une
offre de sport a
sessalariés, c’est
une entreprise qui
veille au bien - étre
de sessalariés

‘

91 %

des salariés pensent
gue le sport favorise
leur bien- étre

Des attentes

s 20 Y0

des entreprises proposent
une activité sportive dans
le cadre professionnel

Un facteur d'attractivité

79 %

des salariés
percoivent le sport
comme un facteur
d’attractivité :

une entreprise
dans laquelle
on a envie
de travailler

\/

Harmonie
mutuelle

GROUPE VYV
AVANCONS co(lzoﬁf



LES SALARIES RECONNAISSENT

LES VERTUS DU SPORT Les salariés sont conscients du lien direct entre la pratique

d’'une activité physique et leur santé mentale et physique.

L’état d’esprit des salariés aujourd’hui en France :
fatigués et inquiets

En ce moment, vous vous sentez plutot .... ? ? 9 %
essalariés

Fatigué(e) 25% 49% interrogés identifient la condition
physique comme principal bienfait
Inquiet(e) 24% 4 2% associe a la pratiqgue du sport

Stressé(e) 11% 21% 6 3 O/
Qes salariés

Détendu(e) oL S

® Enpremier déeclarent que la pratique du sport leur
@ Total permet d'avoir une meilleure santé
mentale

Motivé(e) |telvor s
0 25 50 75

Les salariés les plus fatigués sont ceux qui ne pratiguent pas de

sport 5 1 % dessalariés quitélétravaillent se sentent stressés Le télétravail a aussi un impact

2 5 | _ sur la santé physique et mentale
%pour ceux quine pratiquent pas le

télétravail

Pour vous quels sont les principaux bienfaits associées a la pratique du sport ?

des salariés
interrogés estiment qu'une activité
sportive améliore le sommeil

des salariés
interrogés déclarent la pratique
d'une activité sportive comme
un facteur de lien social .




LES SALARIES ATTENDENT DES ACTIONS CONCRETES

Les salariés souhaiteraient que des actions concretes, favorisant la pratique sportive dans le cadre

professionnel, soient mises en place sur leur temps de travail et leur temps de loisirs.

O de§ salaries 2 O ()/ es entreprises proposent une offre pour
O estiment qug ratiquer une activité sportive dans le cadre
leur entreprise ne se preoccupe pas

suffisamment de
leur bien - étre

professionnel

La plupartdes salariés seraient préts a consacrer du temps a la pratigue du sport organisee par leur

entreprise, principalement 1a 2 heures, y compris ceux quine pratiquent aucune activite sportive.
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LE SPORT EN ENTREPRISE,
VECTEUR D'ATTRACTIMTE,
DE FIDELISATION DES SALARIES ET

LEVIER DE PERFORMANCE BAROMETRE 2023 DU SPORT EN ENTREPRIS

Sur 'ensemble des salaries interroges :

percoivent estiment gu’une entreprise
O le sport comme un facteur O qui propose une offre de sport a
7 9 /O d’attractivité :une entreprise 7 6 /() sessalariés est une entreprise
dans laquelle on a envie plus performante
de travailler

O identifient aussi les effets sur O estiment que cela réduit le stress
0 la cohésion d'équipe (88 % pour les O

télétravailleurs )
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Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Les avantages à la pratique de l’activité physique via l’entreprise sont nombreux : elle représente un véritable levier d’attractivité et de performance. Les entreprises qui proposent du sport bénéficient d’une meilleure image auprès de leurs salariés.
Les bénéfices du sport en entreprise sont reconnus par les salaries et proposer des offres sports représente de nombreux bénéfices pour les entreprises




BAROMETRE 2023 DU SPORT EN ENTREPRISE

LES BIENFAITS DU SPORT EN ENTREPRISE

+6a 9% +2,5a9,1%

de productivité pour un salarié de productivité pour une

sédentaire pratiquant entreprise proposant
regulierement une activité une offre sport
physique ou sportive*. a sescollaborateurs **.

UNE REPONSE A VOS ENJEUX |

DIMINUTION DU TURNOVER : 25 %

DIMINUTION ABSENTEISME DE 30 A 40 %

AMELIORATION DE LA MARQUE EMPLOYEUR

/
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*Selon Goodwill. ** Etude nationale et internationale sur 'impact économique de l'activité physique et sportive sur I'entreprise, le salarié etla .. o0s: vyv
société realisée en 2015 par le MEDEF et le Comité National Olympique et Sportif Francais. AVANCONS collectif




SPORT EN ENTREPRISE :
UN ACCOMPAGNEMENT
PERSONNALISE ET DURABLE

Quels sont vos besoins, vos moyens, vos attentes ?

Réalisation,avec I’entreprise, d’une etude des besoins : objectifs manageériaux et
QWCTde l'entreprise, attentes des salariés, enveloppe budgetaire, cadre juridique...

Le sporten entreprise,oulmais comment ?
Définition de votre politique sportive : encadrement de seances sportives par des coachs

certifies en présentielet en visioconférence, organisation d’évenements sportifs,
accompagnementa la creation d’une salle de sportau sein de I'entreprise...

La mise en ;e uvre,une étape importante !
Recherche d’infrastructures, mise a disposition de coachs sportifs certifies, réservation

des séancessur une plateforme, facturation unigue, assurances pour les salaries et
I’entreprise.

Quel suivides objectifs ?
Suiviet, le cas échéant, propositions d’évolution : déefinition
des modalités et la fréquence avec I’'entreprise, pilotage de I’évaluation, reporting...




LES EXCLUSIVITES HARMONIE MUTUELLE

Partenariat inéditavec la Federation Francaise du Sport d’Entreprise,agréee par le Ministere
chargé des Sports.

Avantage Tarifaire exclusif

- 10%a minima sur 3 services sportifs*du catalogue de la FFSE pour les entreprises clientes
d’HARMONIE MUTUELLE.

* Interventions de coachs sportifs, accompagnement a la creation d’une salle
de sport, événementiel sportif intra - entreprise.

Accompagnement a la creation d'une salle de sport : 1 800€ HT

Coach sportif en présentiel pour intervention en entreprise . 95€ HT I'heure + 80€ TTC de
cotisation annuelle pour I'entreprise .25€ TTC de licence annuelle pour le salarie

Coach sportif en distanciel , séances en direct avec visio : 95€ HT I'heure + 80€ TTC de
cotisation annuelle pour I'entreprise .25€ TTC de licence annuelle pour le salarie
Evenement sportif sur mesure et clé en main : en fonction du nombre de participants
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Course contre les violences
faites aux femmes - Lille

Course de la citadelle - Lille
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